
 

 

Информационно-аналитическая справка по результатам работы в 2022-2023 уч.г. по целевой 

программе наставничества в МБОУ «ФМЛ» 

1. В 2022-2023 уч.г. реализация целевой программы наставничества в МБОУ «ФМЛ» проходила 

по следующим этапам: 

• Подготовка условий для запуска программы наставничества; 

• Формирование базы наставников и наставляемых; 

• Организация обучения наставников; 

• Организация работы наставнических пар; 

• Завершение наставничества. 

1) На этапе подготовки условий для запуска программы наставничества был назначен куратор 

внедрения модели наставничества – заместитель директора по УР Масьярова Н.В.; разработана 

дорожная карта реализации целевой модели наставничества. 

В МБОУ «ФМЛ» разработаны 2 программы наставничества «Учитель-учитель» (составитель 

заместитель директора по УР Масьярова Н.В.), «Ученик –ученик» (составитель учитель 

математики Шихова Н.В.). 

2) На этапе формирования базы наставников и наставляемых был проведен отбор кандидатов в 

наставники и наставляемые для участия в программе «Учитель-учитель»; организована встреча 

наставников и наставляемых; созданы и закреплены пары наставник-наставляемый  (приказ 

директора №91/ОД от 30.08.2022г). Было создано 3 пары: Кельдышев Д.А. (учитель 

информатики, наставник) – Русалева А.С. (учитель информатики, наставляемый), Масьярова 

Н.В. (учитель математики, наставник) – Попова А.А. (учитель математики, наставляемый), 

Щепина О.Е. (учитель математики, наставник) – Ефремова П.Р. (учитель математики, 

наставник). 

По программе «Ученик-ученик» были внесены изменения в состав некоторых пар наставник-

наставляемый, проведены встречи-планирования и разработан индивидуальный план работы 

под руководством учителя. Всего было создано 13 пар. 

3) На этапе организации обучения наставников были проведены встречи наставников для обмена 

опытом (1 раз в триместр); Кельдышев Д.А.  провел педагогический совет №5 по теме 

«Наставничество» в январе 2023г; Шихова Н.В., Масьярова Н.В. приняли участие в 

муниципальном заочном конкурсе «Лучшие практики и программы наставничества», 

проводимый УО Администрации г.Глазова в мае 2023г. Шихова Н.В. приняла участие и стала 

призером 3 степени в республиканском конкурсе «Лучшие практики и программы 

наставничества», проводимый МОиН  УР  и АОУ ДПО УР «Институт развития образования» в 

июне-августе 2023г. 

4) На этапе организации работы наставнических пар по программе «Учитель – учитель»  был 

выбран формат взаимодействия для каждой пары, составлен индивидуальный план 

сопровождения наставляемого, проведены наставляемыми открытые уроки (по одному в 

декабре, апреле), осуществлялось взаимопосещение уроков наставляемыми, наставниками – 

проверка тетрадей учащихся. 

По программе «Ученик-ученик» проводилась работа в режиме обучения и контроля на уроках 

математики при опросе теории, тренировке устного счета, выполнении проекта к школьному 

туру НПК. 

5) На этапе завершения наставничества в текущем учебном году по программе «Учитель -

учитель» был проведен круглый стол (май 2023г.), на котором подвелись итоги работы пар. 



 

 

По итогам Педагогического совета №5 «Наставничество» было принято следующее решение: 

- разработать и провести мастер-классы по направлению «Ученик-учителю» по работе в Excel, 

по составлению Гугл-форм. (учителя информатики, учащиеся 11 классов). 

- создать группы учащихся 6-8 классов по направлению «Ученик-ученику» и провести 

обучение на лазерном резаке, на 3D принтере. (Кельдышев Д.А., учащиеся 11 классов) 

По программе «Ученик-ученик» был подведен итог работы в парах за учебный год, 

планирование деятельности в следующем учебном году. 

 

 

Справку подготовила       Масьярова Н.В. 

30.05.2023г. 

 

 

 

 

 


